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Das Leitbild der Schule Diepoldsau-Schmitter
basiert auf der kantonalen Schulgesetzgebunag.
Es orientiert sich an Erziehungsplan Kinder-
garten und Lehrplan Volksschule des Kantons
St. Gallen. Es bildet die Grundlage fir eine
nachhaltige Entwicklung unserer Schule.

Das Leitbild zeichnet ein zukunftsgerichtetes
Idealbild der Schule. Darin werden Visionen,
Werte und Verhaltensgrundsatze beschrieben,
die alle Beteiligten anstreben.

Aus dem Leitbild werden periodisch inhaltliche
Schwerpunkte ausgewdhlt. Zu diesen werden
erreichbare Ziele formuliert, umgesetzt und
Uberprift. Die aktive Unterstlitzung durch Eltern,
Behérden und Offentlichkeit ist zur Erreichung
dieser Ziele unerldsslich.

Die Bezeichnung "wir" steht fir alle beteiligten Personen,
insbesondere Schilerinnen und Schiler, Eltern, Hauswarte,
Lehrpersonen sowie Behérdemitglieder.

Einleitung




Werte und
: ndhaltungen

Unsere Schule verstandigt sich auf einen
Grundkonsens verbindlicher Werte und lebt
diese auch. Als Basis dient die christlich-
abendlandische Kultur.

Die Beziehungen zwischen allen Beteiligten
in unserer Schule sind gepragt von Wert-
schatzung und gegenseitiger Unterstiitzung.

Lebensfreude, Entdeckungslust und
Leistungsbereitschaft sind wichtige
Elemente des Schulalltages.

Wir sind bereit, Verantwortung zu iiber-
nehmen und fiir die Entwicklung unserer

Schule auch Besonderes zu leisten.

Wir halten uns an gemeinsame Regeln.




Die Lehrpersonen stdrken die Eigen-
standigkeit und Selbstverantwortung
der Schiilerinnen und Schiiler.

__Sie fordern die vorhandenen Starken und
Fahigkeiten und helfen so, Selbstvertrauen
aufzubauen.

__Sie stdarken das Bewusstsein der Schiilerinnen
und Schiiler, Verantwortung fir ihr Handeln
zu Ubernehmen, das Eigentum anderer
Menschen zu respektieren und Sorge zum
anvertrauten Material zu tragen. Padagogik

_Sie geben ihnen die Méglichkeit, den
Unterricht und das Zusammenleben im
Schulhaus entsprechend ihrer Fahigkeiten
und Voraussetzungen mitzugestalten.

Die Lehrpersonen fordern die
Gemeinschafts- und Konfliktfdhigkeit.

__Sie lehren ihre Schilerinnen und Schiler,
tolerant in einer vielfaltigen Gesellschaft
Zu leben.

_Sie zeigen Wege auf, Konflikte gewaltfrei
zu lBsen.

_Sie lehren, Riickmeldungen zu geben
und anzunehmen.

Die Lehrpersonen unterstiitzen die Ent-
wicklung von Fahigkeiten und Fertigkeiten.

_Sie ermdglichen Lernen mit allen Sinnen. 4
__Sie arbeiten mit vielfaltigen Methoden.

_ Sie vermitteln situativ angepasste Arbeits-
und Lerntechniken. '



4

Beziehungen

I?“:Sc’hulen sowie Lehrbetrieben konstruktiv

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt
von Vertrauen und Transparenz.

__Wir gehen offen und ricksichtsvoll
miteinander um.

_ Gemeinsame Aktivitdten und Begegnungs-
moglichkeiten sind uns wichtig.

__Mitarbeitende und Behdrden, Schiilerinnen,
Schiiler und Eltern sowie die Offentlichkeit
werden laufend Uber die Belange der Schule
informiert.

Unsere Zusammenarbeit nach innen und
aussen gestalten wir partnerschaftlich.

_ Wir achten uns als gleichwertige Partnerinnen
und Partner und geben ehrliche und konstruk-
tive Rickmeldungen.

__Die Teamarbeit hat auf allen Ebenen einen
wichtigen Stellenwert.

%Jr arbeiten mit anderen Schulstufen und

v
Zusammen.




Schulrat und Schulleitung schaffen optimale
Rahmenbedingungen fiir die Erfiillung des
Berufsauftrages.

_Sie planen weitsichtig und ermdéglichen
optimale Arbeitsbedingungen in zeitge-
madassen Schulanlagen.

__Sie sorgen mit transparenter und ausgewie-
sener Finanzplanung fir eine nachhaltige
Sicherstellung der finanziellen Mittel
und sind flr deren zielgerichteten Einsatz
verantwortlich. Rahmenbedingungen

__Sie initiieren bedarfsorientierte Weiterbildung
zur Forderung der persdnlichen Entwicklung
und zur Starkung der Teams.

Schulrat und Schulleitung fiihren im Rahmen
von klaren Aufgaben- und Kompetenz-
zuordnungen.

_Der Schulrat legt in enger Zusammenarbeit
mit Schulleitung und Gemeinderat die
strategischen Ziele fest.

_ Die Schulleitung setzt diese Zielvorgaben
im operativen Bereich um und fihrt klar und
konsequent.

_ Schulrat und Schulleitung nehmen periodisch
Standortbestimmungen vor und sichern
mit geeigneten Massnahmen eine langfristige
Weiterentwicklung der Schule.






